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no
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cQue ESy que NO?

Validacion (Carla Palafox):
Transmitir a la otra persona que su vision subjetiva de las cosas es
coherente para ella y desde ahi comprensible.

La validacion es comunicar a un individuo, con

palabras o a través de nuestras acciones. que es . - . . )
ESCUCHADO vy VISTO, y que sus resuestas y sus (’por UL L validar?

patrones de conducta tienen una validez inherente

(Linehan 1997). La invalidacion aumenta la activacion y la sensacion de
estar fuera de control. Esto lleva a tener fallas en el
procesamiento de nueva informacion y a intensos
esfuerzos para recuperar el control. D

Necesitamos la validacién para integrar nuevos
aprendizajes.

en otras palabras

INVALIDACION— AUMENTA  — FALLASENEL — NO TENER NUEVOS
ACTIVACIONY PROCESAMIENTO APRENDIZAJES

VALIDAR es comunicar que SENSACION DE DE NUEVA

las acciones, pensamientos, ESTARFUERA  INFORMACION E

sensaciones fisicas y ~ DE CONTROL  INTENSOS

emociones tienen SENTIDO ESFUERZOS POR
RECOBRAR EL
CONTROL
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¢Que NO es validar?

Validar no es ni decir que lo que ha ocurrido te parece bien, justificar o decir que estds de
acuerdo, sino que dadas las circunstancias tiene sentido que la persona haya sentido y se
haya comportado de tal manera.

VALIDACION CAMBIO

La validacion y el cambio
pueden ir de la mano.
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